EXTRANJEROS
gIIEN'II'i;ZT\% Oferta de empleo para
Y ASUNTOS SOCIALES trabaj,at_joresextranj eros Espacios reservados a la
(Ley Orgénica 4/2000 r eformada Autoridad competente
TR T A TR T por L.O. 14/2003 y Reglamento para instruir
ASUNTOS SOCIALES aprobado por Real Decreto
Direccion General de Ordenacion de 864/2001)
las Migraciones
EMPRESA OFERTANTE
D./D? Denominacion socia DNI/NIE
En concepto de (1) Actividad econémica N° Seguridad Social NIF/CIF
Domicilio social Teléfono NUm. fax
Provincia Localidad Codigo postal

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL SOLICITANTE, EN LOS CASOS DE EXCEPTUACION DE LA OBLIGACION DE
PRESENTACION PERSONAL DE LA SOLICITUD

D./D.2 DNI/NIE

Titulo en base al cual se ostenta la representacion:
Firma:

TRABAJADOR
Apellidos Nombre N° pasaporte

Fecha nacimiento Lugar de nacimiento Nacionalidad NIE

Domicilio para notificaciones en € pais de origen o de residencia legal Localidad

Representante legal del trabajador de 16 a 18 afios
Apellidosy nombre

Misién Diplomética u Oficina Consular espafiola en cuya demarcacion reside e extranjero

CONDICIONES DE LA OFERTA
1° El trabajador/a prestara sus servicios incluido en el grupo/categoria profeSional 08 ..........cecereieeiirinieenri e en e centro de trabajo
ubicado

ENAC o e Localidad .........oeueeniriieieire e e ProvViNCia ....c.covoeieieirrceees e

2° Modalidad de contrataCion (2)........cccoeveeerereriererererieeenesieeesesieesesees

3° Laduracion del contrato de trabajo que se suscribaserade ........ooeeeveevccnineneee

4° Laretribucion por la prestacion de sus Servicios SErade ......ocveeeeecieeeenerieeseneseenes euros brutos mensuales. Alojamiento Si ﬂ No [
5° Seestablece un periodo de pruebade ...........occeevereeininiccinrece mMeses. Manutenciéon  Si ﬂ No ﬂ
6° Lajornadadetrabajo serdde......ccoooineeneneninnnnne. horas semanales, con los descansos que establece la Ley. Transporte Si ﬂ No ﬂ
7° Laduracion del periodo anual de vacaciones serade............... dias.

8° Lapresente oferta tendra validez hasta la resolucién de la autorizacién de trabajo.(3)

CLAUSULASADICIONALES (4) (Invalidar este espacio en caso de no utilizarse).

Y para que asi conste, se extiende esta oferta de trabajo por cuadruplicado, haciéndose Ilegar una copia al trabajador/a, para su presentacion ante la Oficina

Consular.
e @ OB de 200....
El representante de la Empresa.

(1) Director, propietario, gerente o representante legal. (2) Si el contrato es por obra o servicio determinado, identificar con claridad la obra o servicio. (3) La actividad laboral podré iniciarse a partir del momento en que se
notifique la resolucién laboral favorable y se haya obtenido el visado o la exencién del mismo. Si la actividad se iniciara es obligatorio &filiar y/o dar de ata al trabajador en el régimen de Seguridad Social correspondiente. (4) En
todo lo no previsto en la presente oferta se estara alo dispuesto en lalegislacion laboral que resulte de aplicacion y en el Convenio Colectivo aplicable seglin la actividad y la categoria profesional del trabajador.

PRESENTAR ORIGINAL Y TRES COPIAS.

[ IMPRIMIR | LIVPIAR
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